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2016 : création du Centre de Ressources (CR) régional en conciliation médicamenteuse
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Le Centre de Ressources Régional en conciliation médicamenteuse permet d’assurer la promotion des bonnes pratiques et
des outils de mise en ceuvre de l'activitée. Néanmoins au regard de |'évaluation réalisée, des perspectives d’évolutions ont été
exprimees : un accompagnement personnalisé des établissements, 'ouverture de la formation aux préparateurs en pharmacie
et le recensement des activités globales de pharmacie clinique en région.
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